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Talentgericht werken als fundament
voor vitale organisaties

De markt verandert snel en organisaties staan onder druk. Veranderingen volgen elkaar
in hoog tempo op, de arbeidsmarkt voor talent blijft krap en de druk op medewerkers
neemt toe. Tegelijkertijd wordt duidelijk dat duurzame groei niet ontstaat door grotere
teams of harder werken, maar door slimmer omgaan met het talent dat al aanwezig

is en door teams die beter samenwerken.

Het Talent Ontwikkel Programma (TOP) helpt organisaties om medewerkers en
teams duurzaam te ontwikkelen, talent optimaal te benutten en structureel te werken
aan vitaliteit, betrokkenheid en resultaat. Niet als losse interventie, maar als een
samenhangende en meetbare aanpak.

“Organisaties die investeren in hun medewerkers en teams,
bouwen aan duurzame inzetbaarheid, veerkracht en continuiteit.”

Het Talent Ontwikkel Programma in 4 samenhangende fases

o Talent meten
Met gevalideerde assessments brengen we drijfveren, competenties en potentieel
van medewerkers en teams objectief in beeld.

o Talent matchen
Talent wordt gekoppeld aan functie- en competentieprofielen, waardoor inzicht
ontstaat in waar mensen en teams tot hun recht komen en waar ontwikkeling
nodig is.

o Talent ontwikkelen
Via individuele ontwikkelprogramma'’s, teamontwikkeling, intervisies, trainingen,
workshops en coaching — met expliciete aandacht voor talentontwikkeling, vitaliteit
en duurzame inzetbaarheid - altijd afgestemd op mens én organisatie.

o Monitoren & bijsturen
We meten voortgang, sturen bij waar nodig en borgen duurzame inzetbaarheid op
de lange termijn.
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Wat levert investeren in het TOP programma concreet op?

Het Talent Ontwikkel Programma maakt ontwikkeling meetbaar en zichtbaar.
Organisaties die structureel talentgericht werken, ervaren:

- Lager ziekteverzuim door aandacht voor talent, team samenwerking,
vitaliteit en burn-outpreventie

Minder verloop dankzij betere matches, meer werkplezier- en perspectief
Efficiéntere teams met hogere output, betere samenwerking

en meer eigenaarschap

- Meer betrokkenheid doordat mensen werken vanuit hun talent en waarden

TOP is een strategische investering in continuiteit, duurzaamheid en veerkracht - juist
in tijden waarin de markt onder druk staat.

“Juist nu is talentgericht werken dé sleutel tot een sterke,
weerbare en toekomstbestendige organisatie”

Vitaliteit, weerbaarheid en preventie als integraal onderdeel

Duurzame ontwikkeling vraagt aandacht voor de menselijke factor. Daarom is binnen
het TOP programma structureel ruimte voor:

- Vitaliteit en energiemanagement
- Stressreductie en burn-outpreventie
+ Mentale weerbaarheid en balans

Gezonde, veerkrachtige medewerkers vormen de basis voor duurzame prestaties.

Talentgericht werken en een waardengedreven cultuur

Organisaties met een duidelijke waarden gedreven cultuur halen aantoonbaar meer
uit talent. TOP sluit hier naadloos op aan: waarden, drijfveren en gedrag vormen de
basis voor ontwikkeling, leiderschap en samenwerking.

Het TOP-programma ondersteunt en versterkt leiderschap en leiderschapstrajecten
binnen de organisatie.
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